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 مقدمة

 
بنها هى أحد وحدات القياس و التقويم التابعة  جامعة -لطبالقياس والتقويم بكلية ا  وحدة

تحديث استراتيجيات التقويم و  سهم في تطوير و التى ت لمركز القياس و التقويم بالجامعة,

المعايير القياسية  إلى عمليه تعاونيه وظيفية فاعله ومؤثره وبما ينسجم مع  وأدواته وتحويله

جامعة بنها. -التى تتبناها كلية الطب البشرى   

 

 

  رؤيةال

 

بنها  لتبنى وتطبيق  جامعة -البشرى الطب بكلية التقويم و القياس وحدةتسعى 

على  الطبى ليمللنهوض بالتع أفضل و أحدث الممارسات فى مجال القياس و التقويم

 المحلي المستوى على الجامعة للتميز و المنافسة رؤية مع انسجاما ,أرض الوطن

.والعالمي  

 

 الرسالة

 

بالتطوير المستمر  بنها جامعة -وحدة القياس و التقويم بكلية الطب البشرى تلتزم

بتدريب ورفع كفاءة أعضاء  تتعهد كما, القياس و التقويمو أستراتيجيات لنظم 

 العملية التعليمية لتحقيق جودة التدريس على أحدث طرق القياس و التقويم هيئة

 .فى إطار أخلاقى بما يتوافق مع المعايير الأكاديمية المتبناة و

 

 

http://fmed.bu.edu.eg/fmed


ا  جامعة بنه   –كلية الطب البشرى    –القياس و التقويم  وحدة      
دليل وحدة القياس و التقويم(   )  

http://fmed.bu.edu.eg/fmed  :موقع الوحدة                                                              Page 3 of 12 

 

 

 أهداف الوحدة

فيما يخص القياس لتنمية مهاراتهم  و معاونيهم تقديم الدعم الازم لأعضاء هيئة التدريس .1

 و التقويم.

 المستمر للتقويم والامتحانات لضمان جودة التعليم و التعلم.نشر ثقافة التطوير  .2

تدريب أعضاء هيئة التدريس على وسائل التقويم المختلفة بما يتناسب مع المخرجات   .3

 .التعليمية المستهدفة

 .إعداد الأدلة اللازمة للقياس و التقويم استناداً إلي المعايير الأكاديمية القياسية المتبناه .4

،  وإدراجها ضمن قواعد بيانات الكلية ئلة في التخصصات المختلفة ،بنوك أس بناء .5

 .آخر طبقا للمعايير آن إلي من وتحديثها

إلكترونية, و تصحيح الكترونى في التخصصات المختلفة  تقويم واختبارات اء نظمبن  .6

 .داخل الكلية

تبيانات و التقويم من خلال التغذية الراجعة و الأس لعمليات وأشكال التطوير المستمر .7

 .غيرها من الطرق المستخدمة لذلك

 تنوع معايير قياس قدرات ومهارات الطلاب .تنوع معايير قياس قدرات ومهارات الطلاب . .8

 ..تطوير الاختبارات وإثرائها بمفردات جديدة،  فى ظل تطوير المقررات الدراسية تطوير الاختبارات وإثرائها بمفردات جديدة،  فى ظل تطوير المقررات الدراسية  .9
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 تشكيل الفريق الإدارى بالوحـدة

 عميد الكلية )رئيساً( •

  س(وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب )نائب الرئي •

 مدير الوحدة بالكلية. •

 الأعضاء المنسقىين للعمل بالوحدة: •

 منسق بنك الأسئلة .1

 منسق التصحيح و الأختبارات الألكترونية .2

 منسق التدريب .3

 منسق الأحصاء .4

 منسق المعاييرالقياسية و ممثل عن وحدة ضمان الجوده. .5

 رئيس قسم شئون الطـلاب. •

 ة(.ممثل عن الطلاب )الاول على الفرقة قبل النهائي •

 السكرتارية •
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 مهام رئيس مجلس إدارة الوحدة

 تعيين مدير الوحدة وفق معايير محددة ومعلنة سلفاً.  .1
 الإشراف على إدارة الوحدة. .2
 الإشراف على الفريق الإدارى والتنفيذى  .3
 اختيار أعضاء الفريق التنفيذى وتجديدهم بناء على مقترحات مدير الوحدة. .4
 عتماد اعلانات الاجتماعات والندوات ومحاضرها.ا  .5
 اعتماد قرارات مجلس إدارة الوحدة. .6
 دعوة الفريق الإدارى والتنفيذى للاجتماعات.  .7
 اعتماد التقارير الفنية والمالية ربع السنوية والسنوية للوحدة. .8
 اختيار المرشحين للدورات التدريبية بالمركز وفق معايير معلنة. .9

وعات العمل المختلفة بالوحدة ومتابعة كافة الأنشطة والتقارير المتعلقة متابعة أعمال مجم .10
 بها. 

عقد اجتماعات مع مدير الوحدة والفريق التنفيذى والإدارى بالكلية والسادة أعضاء هيئة   .11
 التدريس ومعاونيهم لتشكيل فرق العمل وتوزيع المهام. 

 الوحدة. اعتماد قرارات تشكيل فرق العمل بناء على مقترح من مدير .12
 متابعة آليات تنفيذ الأنشطة وتطبيقاتها داخل أقسام الكلية. .13

 

 مهام نائب رئيس مجلس الوحدة

بداء الرأى فيها. .1  متابعة أنشطة الوحدة بالكلية وا 
حاطدددة  .2 رصدددد التطدددور فدددى أنشدددطة الوحددددة وتدددذليل العقبدددات التدددى تواجددد  تنفيدددذ الأنشدددطة  وا 

 مجلس إدارة الوحدة بذلك كل .
 ة والاقتراحات التى من شأنها دعم أنشطة الوحدة وتحقيق رسالتها.تقديم المشور  .3
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متابعددة آليدددات تنفيددذ الأنشدددطة وتطبيقاتهددا داخدددل الأقسددام العلميدددة وأ ندداء مراحدددل الامتحدددان  .4

 والتقويم وعقب إعلان النتائج  وعرض تقارير بذلك على مجلس إدارة الوحدة.
 فة بالوحدة.متابعة أعمال مجموعات العمل وفرق العمل المختل .5

 

 مهام مدير الوحدة بالكليـة

 إعداد خطط العمل اللازمة والتوجي  والإشراف على العاملين بالوحدة. .1
متابعدددة إنجددداز الأعمدددال اليوميدددة والتأكدددد مدددن مطابقتهدددا لخطدددة عمدددل الوحددددة  والتنسددديق بدددين  .2

 العاملين بالوحدة.
فقدددداً للمهددددام المنوطددددة بهددددا  تقددددديم تقددددارير دوريددددة لمجلددددس الإدارة عددددن تطددددور العمددددل بالوحدددددة و  .3

 والمشاكل التى تعوق القيام بالمهام.
 الاتصال بالأقسام العلمية والإدارية من خلال إدارة الكلية لتسيير العمل التنفيذى. .4
متابعددة عددرض ومناقشددة موضددوعات التقددويم والامتحانددات علددى المجددالس المتخصصددة بالكليددة  .5

 لمية( واعتمادها وتنفيذ القرارات المتعلقة بها.الأقسام الع -اللجان العلمية -)مجلس الكلية
تم يل الوحدة فى الاجتماعات التى يددعى لهدا كالاجتماعدات الدوريدة لمدديرى الوحددات وكدذلك  .6

 المشاركة فى الندوات والمؤتمرات ذات الصلة بأنشطة تطوير التقويم.
 التدريب وقياس نظم تقويم الطلاب. .7
 متحانمات وا عداد النشرات الدورية.نشر  قافة تطوير تقويم الطلاب والا .8
تحديددد احتياجددات وحدددة التطويرالمسددتمر والميكنددة لددنظم لددنظم تقددويم الطددلاب والامتحانددات مددن  .9

 الأ اث والأدوات والأجهزة التى يراد شراؤها.
إعدددداد تقريدددر مفصدددل باحتياجدددات وحددددة التطدددوير المسدددتمر والميكندددة لدددنظم تقدددويم الطدددلاب  .10

 الأدوات والأجهزة التى يراد شراؤها.والامتحانات من الأ اث و 
دخدددال مخرجدددات الأنشدددطة السدددابقة وتحميلهدددا علدددى موقدددع  .11 تصدددميم قاعددددة بياندددات للوحددددة وا 

 الكلية وتو يقها.
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 إعداد تقرير شهرى عن أنشطة الوحدة. .12
 تقديم مقترح تشكيل فرق العمل واعتمادها من عميد الكلية. .13
 لعاملين بالوحدة.تحديد المكافآت وعدد الساعات وتوزيعها على ا .14
 عرض أنشطة الوحدة على لجنة شئون التعليم والطلاب بالكلية بصفة شهرية. .15
عمددل تقريددر دورى لعميددد الكليددة ومدددير وحدددة عددن مدددى تقدددم الأقسددام العلميددة فددى عمليددة  .16

 التقويم ومدى تنفيذها لأنشطة الوحدة.
يتولى مدير الوحدة تصريف شئون  الفنية والإدارية بما لا يتعارض مع مهام رئيس مجلس  .17

 الإدارة.
 

 مهام مدير إدارة الكلية أو أمين بالكليـة 

متابعددة وتنفيددذ الأعمددال الإداريددة المنوطددة بوحدددة تطددوير نظددم تقددويم الطددلاب والامتحانددات  .1
 بالكلية.

 للوحدة. حضور اجتماعات الفريق الإدارى والتنفيذى .2
 تذليل العقبات الإدارية التى تقابل تنفيذ مهام الوحدة بالكلية. .3

 

 مهام المسئول المالى

 شراء احتياجات الوحدة من الأ اث والأدوات والأجهزة والكتب المرجعية طبقاً للقانون. .1
عقددد المناقصددات والبددت فددى التقددارير الماليددة علددى أفضددل العطدداءات  –كتابددة المواصددفات  .2

 المطروحة.
 إعداد تقرير مفصل عن مدخلات ومخرجات الوحدة المالية شهرياً. .3
القيدددام بدددالإجراءات الماليدددة والحسدددابية وا عدددداد الميزانيدددة والتقدددارير الماليدددة الخاصدددة الوحددددة  .4

 والصرف على أنشطة المتابعة والتقييم والتوعية وورش العمل وا عداد المطبوعات اللازمة.
التددددريس( وكدددذلك المسدددئول المدددالى والسدددكرتارية  يعدددين نائدددب الوحددددة )مدددن أعضددداء هيئدددة •

 بالوحدات بقرار من عميد الكلية المختص بناءً على اقتراح مدير الوحدة.
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 الفريق التنفيذى لوحدات القياس والتقويم

 يتكون الفريق التنفيذى للوحده من:

 مدير الوحده .1
 نائب مدير الوحده .2
 منسق بنوك الأسئل  .3
 الأختبارات الألكترونية و  منسق التصحيح الالكترونى .4
 و الأحصاء منسق الامتحانات .5
 منسق التدريب والاعلام .6
 مم ل عن كل قسم علمى .7
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 اختصاصات ومهام الفريق التنفيذى بوحدات القياس والتقويم

 تنفيذ خطط التطوير وفقاً للخطة الزمنية لتطوير نظم القياس والتقويم .1
 . ير نظم القياس والتقويم والامتحاناتنشر  قافة تطو  .2
 اعداد خطط التحسين فى ضوء تقييم ما تم انجازه من أعمال. .3
 .تنفيذ خطط التطويروفقاً للخطة الزمنية لتطوير نظم القياس والتقويم .4
إعدددداد أدوات القيددداس ) مقددداييس واسدددتبانات وبطاقدددات ملاحظدددة( اللازمدددة لعمليدددات   .5

 .التقويم
ت المقددددررات الدراسددددية الفصددددلية والنهائيددددة   وتقددددديم بعددددض تحليددددل نتددددائج اختبددددارا· .6

المؤشددددرات الإحصددددائية لجددددودة الاختبددددارب م ددددل معدددداملات ال بددددات ومدددددى صددددعوبة 
الأسئلةب التي يمكن أن يسددتنير بهددا المنسددقون فددي تقددويم مدددى ملائمددة الأسددئلة التددي 

 .يستخدمها لقياس تحصيل الطلاب الأكاديمي
علدددى المنسددقين بالقسددم العلمددىب لتبددادل ا راء حدددول عددرض ومناقشددة نتددائج التقددويم  .7

 .تطوير أساليب تقويم الطلاب
إجددراء الدراسددات علددى بعددض الظددواهر الأكاديميددة وةيددر الأكاديميددة   لتددوفير بعددض  .8

   . المؤشرات التي يمكن الاعتماد عليها في اتخاذ بعض القرارات الإدارية
 

 مهام فريق وحدة القياس والتقويم

لوحدةامهام مدير   
بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك: الوحدة يختص مدير   

 وفقاً للخطة التنفيذية المعتمدة . الوحدةمتابعة تنفيذ جميع أنشطة  .1

 عقد اجتماع دورى لاعضاء الوحدة لمتابعة تنفيذ المهام وتقديم المقترحات. .2

 ها لمدير مركز القياس والتقويم  بالجامعة. اعداد التقارير الدورية عن نشاط الوحدة ورفع .3
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 نشر ثقافة تطوير نظم القياس والتقويم والامتحانات  .4

 متابعة اعداد قواعد البيانات الخاصة ببنوك الأسئلة. .5

 عقد دورات وورش عمل للتدريب على التصحيح الالكترونى وبنوك الأسئلة. .6

 بالوحدة.الإشراف علي سير العمل فنياً وإدارياً  .7

،  وبحث مجالات التعاون المشترك، وتنمية وحدةال بالهيئات ذات العلاقة بنشاط الالاتص .8

 مركز تطوير نظم التقويم بالجامعة. مجالاته تحت إشراف

 بما يحقق كفاءة الأداء. الكليةمتابعة تنفيذ قرارات مجلس  .9

لمعني الإشراف على تطبيق أدوات القياس المختلفة , وتحليلها , وتقديمها بسرية تامة ل  .10

بالتقويم , للاستفادة منها في تعزيز الجوانب الايجابية , ومعالجة الجوانـب السـلبية , إن 

 .وجدت 

 . الأداء التقويم الشامل لأداء المدربين ومن في حكمهم بغرض تحسين  .11

 

 منسق التدريبمهام -1
 يختص بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

  .التدريب وورش العمل والندوات المدرجة بخطة التطوير ةخطمتابعة وضع و  .1

 .مراجعة أدلة التقويم .2

 

 منسق بنك الأسئلةمهام -2

 يختص بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

 متابعة ادخال البيانات فى برامج بنوك الأسئلة .1

 متابعة اعداد قواعد البيانات  .2

 اعضاء هيئة التدريس عقد ورش عمل ودورات لتدريب  .3
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 و الأحصاء منسق الامتحاناتمهام -3
 يختص بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

 .متابعة وتقييم مدى التقدم فى تطوير ورقة الأسئلة .1

 و ألية التغذية الراجعة. اعداد تقارير قياس مهارات الطلاب و  متابعة .2

 ى لنتائج الاختبارات اعداد تقارير التحليل الاحصائ .3

تقــديم الاستشــارة لمســتخدمي المقــاييس والاســتبانات فــي كيفيــة اســتخدامها  .4

 وتحليلها وتفسير نتائجها

 

 منسق التصحيح الالكترونىمهام  -4

 يختص بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

 متابعة اعداد الاختبارات الالكترونية. .1

الخاصـة بالتصـحيح مج التـدريب وورش العمـل والنـدوات برا اعداد خطة  .2

 الالكترونى

 التدريب على استخدام أوراق الاجابة الالكترونية. .3

 

 المعايير القياسيةمنسق مهام  -5

 يختص بما يلى في ضوء القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك:

س والتقـويم بالجامعـة التنسـيق بـين الوحـدة ووحـدات القيـا خطـة متابعة تنفيـذ  و اعداد  .1

 .والجامعات المناظرة

 تجهيزات الوحدة.متابعة  .2

 

 

http://fmed.bu.edu.eg/fmed


ا  جامعة بنه   –كلية الطب البشرى    –القياس و التقويم  وحدة      
دليل وحدة القياس و التقويم(   )  

http://fmed.bu.edu.eg/fmed  :موقع الوحدة                                                              Page 12 of 12 

 

 

http://fmed.bu.edu.eg/fmed

