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نموذج رقم (16)
تقرير حزمه دراسيه دراسي للعام (2023-2024)
جامـعة: بنها
كليـة: الطب البشرى
الحزمه الدراسيه: BCS-231)) Basic clinical skills

أ - معلومات أساسية  
	1- اسم الحزمه الدراسيه ورمزها الكودي 
	Basic clinical skills 
Course No. (BCS-321)


	2- التخصص 
	  بكالريوس طب و جراحه

	3- الفرقة / المستوى  
	الفرقه الثانية / المستوى الأول/ الترم الاول

	4- عدد الوحدات / الساعات المعتمدة  
	2 ساعات معتمدة

	5- النظام المتبع لاختيار لجنة الامتحانات  
	نظام اللجان الثلاثية كما في استراتيجية التقويم المعتمدة  وتتكون اللجنة من 
· منسق الفصل الدراسى 
·  منسق الحزمة الدراسية 
· عدد من السادة أعضاء هيئة التدريس المشاركين في الحزمة الدراسية  

	6- عدد القائمين بالتدريس  
	8 عضو هيئه تدريس للمحاضرات النظريه و22عضوا للعملى 


ب - معلومات متخصصة  
	1- الإحصائيات : 

	- عدد الطلاب الملتحقين بالحزمه الدراسيه
	742  طالب 

	- عدد الطلاب الذين أدوا الامتحان
	666 طالب  

	- نتيجة الامتحان 
	     عدد    100  %     -                  عدد  0 %
        ناجح                                   راسب

	-  النسبة المئوية % للناجحين طبقاً للتقديرات الحاصلين عليها 
		D
	D+
	C
	C+
	B
	B+
	A
	A+
	الموديول

	1.15
	0
	2.01
	3.45
	5.04
	9.79
	19.3
	63.83
	الثانى



 

	2- تدريس الحزمه الدراسيه : 

	- الموضوعات التي تم تدريسها 
	كل الموضوعات المدرجه بالجدول  )
	Contents of module
	Lectures

	Practical

	Other teaching methods

	
	
	
	Tutorial (

	Case based study
	DSL

	1. Pulmonary function testing 

	1
	1
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2. suture materials and techniques
	1
	1
	
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	3. vital signs and anthropometric measures
	2

	2

	
	-
	-

	4. Principles of communication with patients
	4
	1
	1
	-
	-

	
	
	
	
	
	




	- % لما تم تدريسه من المحتوى الأساسي للحزمه الدراسيه 
	
100%

	- مدى التزام القائمين بالتدريس بمحتوى الحزمه الدراسيه 
	

          <60            60 -  84         >85                       

	
- مدى تغطية الامتحان لموضوعات الحزمه الدراسيه 
	          <60            60 -  84         >85                                                

	

-  أساليب التعليم والتعلم 
	
[bookmark: _GoBack] محاضرات نظرية ( Hybrid learning  = face to face +  online )
  تدريب عملي Practical  sessions 
 دراسة فى معمل المهارات skill lab
 أنشطة فصلية مثل  Tutorials , incision academy

	-  طريقة تقييم الطــلاب 
	
 امتحان نظري   (MCQs, essay)   
   امتحان أعمال فصلية (MCQs) 
   عملي (     OSCE, OSPE    )

	3- الإمكانات المتاحة للتدريس : 

	- المراجـع العلميـة 
	□متوافرة □ متوافرة بدرجة محدودة  □ غير متوافرة

	- الوســائل المعينة 
	□  متوافرة  □متوافرة بدرجة محدودة□ غير متوافرة

	- المستلزمات والخامات 
	□  متوافرة  □ متوافرة بدرجة محدودة□ غير متوافرة

	4- قيود إدارية وتنظيمية :
	1- مساحه القاعات بالاقسام غير مناسبه لاعداد الطلاب الكبيره 
2- عدم توافر صيانة للاجهزة و الادوات التعليمية وماكينات التصوير بالكنترول  
3- الاجهزة والوسائل التعليمية محدودة بالنسبة للاعداد المتزايدة للطلاب
4- وجود نقص في اعضاء هيئة التدريس و الهيئة المعاونة  فى بعض الاقسام
5- عدم المام بعض اعضاء هيئة التدريس بطرق التواصل عن بعد مع الطلاب او استخدام المنصة التعليمية الالكترونية للجامعة 

	5- نتيجة تقييم الطلاب للحزمة الدراسية 
	1- 82% موافق علي ان محتوى المقرر يرتبط باهدافه
2- 83% الجزء العملي و التطبيقي مرتبطان بالجزء النظري 
3- 70% وافقوا تماما  و %26 وافقوا الى حد ما انه يتم الاستفاده من المقرر في اكتساب المعلومات و الخبرات
4- 72 % موافقين الى حد ما ان المقرر الدراسي مشوق و لاقى اهتماما
5- 74% موافقين الى حد ما  ان محتوى المقرر لا يتشابه مع مقررات اخرى  حتى الان
6- 20 % غير موافقين علي ان عرض المحاضرات يكون بطريقة  منظمه و سلسه 
7- 23% اكدوا ان عدد ساعات الدراسه العمليه او الاكلينيكيه للحزمة الدراسية  تعتبر غير كافية
8- 26 % اكدوا ان كميه المعلومات بالمحاضره غير متناسبة مع الوقت مما يسبب الاجهاد
21% ذكروا انه لا توجد  مصادر جيده و حديثة للماده العلميه في حين ان 62% وافقوا و15% والفقوا الى حد ما على وجود المصار الحديثة للمادة العلمية

	6- مقترحات تحسين 
	مراجعة توصيف الحزمة الدراسية لتقليل المحتوى بما لا يخل من ال core knowledge 
تدريب المنسقين واعضاء هيئة التدريس على نظام التعليم عن بعد
التركيز علي الجانب العملي والتطبيقي 
رفع كفاءة المدرجات وقاعات الدرس وتزويدها باجهزة عرض 
توفير اماكن خاصة بالتدريس الاكلينيكى  

	7- ما تم تنفيذه من مقترحات التطوير في العام السابق
	1-  تم  التعاون مع  وحدة تكنولوجيا المعلومات فى الكلية والجامعة لتفعيل المنصة التعليمية الالكترونيةBenha E- Learning platform 
2- الاستفادة القوية من نظام التعليم الهجين للطلاب حيث تمكن الطالب من الحضور والمشاركة فى الانشطة الفصلية واسترجاع المادة العلمية  فى اى وقت شاء  

	8- ما لم يتم تنفيذه من مقترحات 
   (ما هي والأسباب)
	


	10- خطة التطوير للحزمة الدراسية  للعام القادم 

	مجالات التطوير
	توصيف التطوير
	توقيت التطوير
	المسئول عن التنفيذ

	نظام التعلم عن بعد
	· تدريب اعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة علي الطرق الحديثة في التعلم عن بعد باستخدام برامج مثل
· Zoom
· Microsoft teams
· Google class
· Big blue button
	قبل واثناء العام الدراسي 
	 فريق البرنامج التكاملي 

وحدة التعليم الطبي  بالكلية

 وحدة تكنولوجيا المعلومات
 


	قاعات الكليه و
الكنترول
	· توفير داتا شو خاص بكل قاعه و التاكيد على الصيانه المستمره للاجهزه.
· توفير كراسى ليناسب عدد الطلاب فى كل قاعه 
· الاستغلال الامثل لكافة قاعات الكلية والمستشفي
· توفير عدد كافي من  ماكينات التصوير 
· وضع خطة للصيانة الدورية صيانه مستمره لكافة الاجهزة المستخدمة في العملية التعليمية 
	شهر سبتمبر قبل بدايه الدراسه
	وكيل الكلية لشئون الطلاب
مدير الكلية

	
تطوير نظام الامتحانات
	
· التوسع في عمل بنوك الاسئلة وتدريب الطلاب عليها
· التوسع في اعداد الاختبارات الالكترونية
	
أثناء العام الدراسي
	
وحدة القياس والتقويم




اسم منسق الموديول : د/ قوت احمد محمد دياب                    التوقيع :   قوت احمد محمد دياب        
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