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  معايير اختيار رؤساء اللجان والملاحظين

   
 -ار رؤساء اللجان : ي: معايير اخت  أولا

اللجنة ذو شخصية قوية مرنة قادرة على الضبط و الربط يكون رئيس  أن -1

 والحفاظ على سير العمل فى اللجان بدقة وموضوعية .

 تقل عن خمس سنوات . اللجان لا إدارةخبرة فى  لهيكون  أن -2

 .وكفاءة وهدوء عية و ل المشكلات بموضالقدرة على ح  -3

 حسن السمعة وحسن السير والسلوك . -4

  سير العمل فى اللجان . لإدارةيكون ذو شخصية قيادية وحازمة ومرنة  أن -5

 ليس له أقارب حتى الدرجة الرابعة. -6

 يتسم بالوضوعية والحياد والشفافيةز -7

 يتصف بالصدق والامانة. -8

 الطارئة. حسن وسرعة اتخاذ القرار فى المواقف -9
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 يتصف بالحزم والهدوء فى التعامل مع الطلاب. -10

 

 

 

 

 

 

   -: الملاحظين  ار ياً : معايير اختثاني 

معاوني أعضاء هيئة التدريس بالكليات النظرية  –الملاحظ )ادارى  يكون أن -1

  .أو من هيئة التدريس بالكليات العملية ( 

 .حسن السمعة وحسن السير والسلوك  -2

سير  أثناءقوية وقادرة على ضبط النظام  شخصيةيكون الملاحظ ذو  أن -3

 الامتحانات .

 لأعمالددة الملاحظين والالتزام بالمواعيد المح  أعماليتميز بالدقة فى  أن -4

 الامتحانات .
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 للملاحظين بالجان . أقاربعدم وجود  -5

 سير اللجان . أثناءبدقة وموضوعية وشفافية عملة تنفيذ جميع مهام  -6

 فاظ على الهدوء داخل اللجان .الح   -7

 الدقة فى حصر الحضور والغياب . -8
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