
 م .........استمارة تقييم الآداء عن عام 

 اسم الموظف :                                                     الوظيفة : 
 القسم : 

 الدرجة )% ( داءمعايير تقييم الأ م
 فراد المتصلة بالعمل :مقاييس تقويم أداء الأ أولا 

 (5)  نتاجكمية الإ% 

 

 (5) نتاججودة الإ%  

 (5) ص على أموال المؤسسةالحر%  

 (5)بتكارالمبادرة و الإ%  

 (5) مراعاة قواعد و تعليمات السلامة المهنية%  

 (5) جراءاتهإطوات العمل وخلمام بدرجة الإ%  

  (5)دارة الجودة إمدى التعاون مع وحدة%  

 داء المتصلة بالصفات و السلوك الشخصىمقاييس تقويم الأ ثانيا 

 (5) مانةالأ% 

 

  (5)التعاون مع الغير%  

  (5)سلوب التعامل مع الغيرأ%  

  (5) ستخدام السليم للحقوق المقررةالإ%  

  (5) الصدق%  

  (5) علاقة الفرد بمديره و زملائه%  

 نضباطمؤشرات قياس مدى الإ ثالثا 

 (5) معدلات الغياب% 

 

  (5) معدلات التأخير عن العمل%  

  (5) معدلات الشكاوى%  

  (5) معدلات الأخطاء%  

  (5) دارةتعليمات الإبلتزام مدلات الإ%  

  (5)استغلال كل و قت العمل للعمل لا لشيىء أخر%  

  (5) المتاحةمثل لكل الموارد ستغلال الأالإ%  

  %(011)                        المجموع الكلى 

 
 المجموع الكلى =         %

  مرتبة الكفاية المعادلة :

 -:حااتملا
..........................................................................................................

......................................................................................................... 

 مدير الكلية                                                   رئيس القسم


